A KESZTHELY ES KORNYEKE KISTERSEGI TOBBCELU TARSULAS
TARSULASI TANACSA PALYAZATOT HIRDET

a Keszthely és Kornyéke Kistérségi Tobbcéla Tarsulds Szocidlis Szolgaltaté Kozpont
(8360 Keszthely, Kisérleti u. 10/A.) intézményvezet6i (magasabb vezetdi) beosztasinak
betoltésére

Az intézményvezetdi munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaré 1ényeges feladatok:
A szocialis alapszolgaltatoi intézmény vezetSjeként feladata az intézmény szakszert és torvényes
miikodtetése, a takarékos gazdalkodas, a munkaltatéi jogok gyakorldsa és a dontéshozatal az
intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabédly nem utal mas
hataskorbe. Az intézmény iranyitdsi, ellen6rzési, munkaltatoi feladatainak ellatasa, alapité okirat
szerinti (csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok, hazi segitségnyujtas, jelz6rendszeres
segitségnyujtas) feladat ellatasa, kapcsolattartas a fenntartéval.

Palyazati feltételek:

- az1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 6. § (13) bekezdése alapjan a rendelet 3. szamu melléklet szerinti
az intézményvezeté munkakorre el6irt szakképzettség és szakképesités vagy a 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet 2. szamt melléklet I/1. pontjadban el6irt fels6foka végzettség,

- a 257/200. (XIL. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése értelmében legalabb ot év fels6foku
végzettséget vagy fels6fokd szakmai képesitést igénylo, a gyermekvédelem, a szociélis ellatds, az
egészségligyi ellatas, illetve a kozoktatas teriiletén betoltott munkakorben szerzett szakmai
gyakorlat,

- aKijt. 20. § (2d) és (2e) bekezdésében foglalt feltételeknek valé megfelelés,

- magyar allampolgarsag,

- biintetlen el6élet,

- cselekvSképesség.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:
- szocialis vagy gyermekvédelmi intézményben szerzett vezet6i gyakorlat,
- helyismeret.

A kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIIL torvény (a tovabbiakban. Kijt.) 20/B. § (2)
bekezdése alapjan magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztés ellatdsara megbizast az kaphat, aki a
munkéltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejtileg kozalkalmazotti
munkakdrbe (csaladgondozé/szocidlis munkas) kinevezhetd.

A palyazat részeként benytujtandé iratok, igazolasok:
- részletes szakmai 6néletrajz,
- a feltételként el6irt iskolai végzettséget, szakképzettséget, szakképesitést tantisité okiratok
masolata,
- a 257/200. (XIL. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdésében feltételként el6irt 6téves szakmai
gyakorlatrél szol6 igazoldsok masolata,
- azintézmény vezetésére vonatkozo, szakmai helyzetelemzésre épiil6, fejlesztési elképzeléseket is
tartalmazo vezet6i program,
- harom hénapnél nem régebbi eredeti erkolcsi bizonyitvany, amely tartalmazza a Kijt. 20. § (2d) és
(2e) bekezdésében foglalt feltételeknek valo megfelelést (vagy az arra vonatkoz6 igazolas, hogy
a palyazo a pélyazata benyujtasaig az erkolcsi bizonyitvanyt kérelmezte),
- nyilatkozatok:
e arrdl, hogy palyazatanak nyilt vagy zart tilésen torténé megtargyaldsat kéri,
e arrdl, hogy hozzdjarul a palyazati anyagban foglalt személyes adatok palyazati eljarassal
Osszeftiggésben sziikséges kezeléséhez,
e arrdl, hogy hozzéjarul, hogy a pélyazati anyagot a véleményezésre jogosultak megismerjék,



e arrdl, hogy vele szemben a hatalyos Kijt. 41-44. §-a alapjan nem all fenn dsszeférhetetlenségi
és kizaro ok,

e arr6l, hogy nem all fenn esetében a hatdlyos egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL torvény 3. § (1) bekezdése szerinti tilalom,

e a257/200. (XIL 26.) Korm. rendelet 1/A. § (7) bekezdés e) pontja értelmében arrél, hogy a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 10/ A. §-
aban meghatarozott kizér6 ok vele szemben nem all fenn,

e a257/200. (XII 26.) Korm. rendelet 3/ A. §-a alapjan arrél, hogy nem &ll cselekvSképességet
kizaro vagy korlatozé gondnokség alatt.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére sz6l, az
intézménynél Gjonnan létesitett jogviszony esetén - a Kjt. 21/A. § (4)-(5) bekezdéseiben foglaltak
kivételével - 3 honap probaidé kikotésével.

A munkakér betolthetéségének idépontja: 2026. januar 1.

A magasabb vezetdi megbizas id6tartama: 5 év, 2026. janudr 1. napjat6l 2030. december 31. napjaig.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaid6 (heti 40 6ra).

A munkavégzés helye: 8360 Keszthely, Kisérleti u. 10/ A.

Illetmény és juttatasok:

A kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény, illetve a Kjt-nek a szociélis, valamint
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szolé 257/2000. (XII. 26.)
Korm. rendelet rendelkezései, tovdbba az intézmény bels6 szabélyzatai szerint.

A palyazat benytujtasanak hatarideje:

A pélyazati felhivas személytigyi kozpont honlapjan torténé kozzétételétdl (2025. szeptember 16.)
szamitott 30 napon beliil; 2025. oktdber 15.

A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informéciot Dr. Gabor Hajnalka jegyz6 nydjt a 06-83-
505-538-as telefonszdmon.

A palyazat elbirdlasanak médja, rendje:

A pélyazatokat a Kjt. 20/A. § (6) bekezdésében foglalt szakért, tovabba a Kjt-nek a szocidlis,
valamint a gyermekjo6léti és gyermekvédelmi dgazatban torténé végrehajtasarol szol6 257 /2000. (XII.
26.) Korm. rendelet 1/ A. § (10) bekezdés c) pontjaban megjelolt tagokkal bévitett szakmai bizottsag
véleményezi.

A megbizasrol a palyazatok tarsuldsi tanécsi elbirdlast megel6z6 bizottsagi véleményezését kovetSen
Keszthely és Kornyéke Kistérségi Tobbcéla Tarsulds Tarsulasi Tandcsa dont, fenntartva a jogot arra,
hogy a palyazati eljarast eredménytelenné nyilvanitsa, illetve amennyiben a benytjtott palyazat a
palyazati kifrdsban meghatdrozott palyazati feltételeknek nem felel meg, a kiir6 érvénytelennek
tekinti, annak bizottsagi véleményezéseitdl eltekint.

A palyazat elbiralasdnak hatarideje:
A véleményezési hatarid6 lejartat kovet6 els6 tarsulasi tandcsi tilés.

A palyazatok benyujtisanak médja:

A pélyazatot személyesen vagy postai aton Keszthely és Kornyéke Kistérségi Tobbcélt Téarsulas
Térsulasi Tanacs Elnoke cimére (8360 Keszthely, F6 tér 1.) kell benydjtani, ,Szocidlis Szolgaltato
Ko6zpont intézményvezet6” megjegyzés boritékon torténd feltiintetésével.



